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Hvetja
Utbua

Ad hvetja og utbua leidtoga til forystu
a heimsmalikvarda sem mun

Leitast vid ad hjalpa konum og korlum
til ad hamarka moguleika sinu til



] VELKOMIN A

GLOBAL LEADERSHIP SUMMIT I

Vid erum pess fullviss ad hér fair pu innblastur (og hvatningu!) endurnyjadan kjark, hagnyt rad og nytt
sjénarhorn a hlutverk leidtogans, svo ad pegar pu ferd hafir pu aukid styrk pinn og getu til ad lifa i samraemi
vid staerri hugsjon sem leidir af sér raunverulegar breytingar i pinu samfélagi.

Vid hja Global Leadership Network erum peirra forréttinda adnjétandi ad pjona fleiri en 300.000 leidtogum
um allan heim i gegnum radstefnuna og dnnur leidtogapjalfunarframtok. pessir leidtogar koma saman i 110
[6ndum til pess ad verda kveikja breytinga i kirkjum sinum, fyrirtaekjum, samfélégum og |dndum. Vid hlékkum
til ad leyfa pér ad heyra ahrifarikar ségur af peim medan a samveru okkar stendur.

Samstarf okkar vid pessa hugrokku leidtoga hefur sannfeert okkur um pad ad forysta skipti mdli, nd meira en
nokkru sinni fyrr. Forystan sem parf til ad skapa jakvaedar breytingar { heiminum hefst med pér.

Hvort sem pu ert kennari sem vinnur ad arangri naestu kynslédar, hjukrunarfredingur & bradamoéttoku,
framkvaemdastjéri fyrirteekis, kirkjuleidtogi, rekstrareigandi eda haskdélanemi getur pu verid neistinn sem
kveikir eld breytinga pegar pu VEITIR FORYSTU PAR SEM bU ERT.

Med leidtogakvedju,

COoMYh. bp

David Ashcraft
Forseti og framkvaemdastjori
Global Leadership Network

)

Chris Ordway
Framkvaemdastjori
Global Leadership Network (International)
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KYNNAR I
I RADSTEFNUNNAR

Kynnarnir munu adstoda ykkur ad feera ykkur fra
upplysingum til umskipta med pvi ad ad hvetja til irvinnslu
og umreedna d bordum eftir fyrirlestra.

bessir umreedutimar eru tilvaldir til ad:

* Hugleida stéru myndina sem sett er fram i fyrirlestrunum ut fra ykkar samhengi
* Ordapaer hugsanir og hugmyndir sem voknudu vid fyrirlestrana
e Festa a blad fyrstu punkta hugsjona og naestu skref til ad raungera pzer

» Berakennsl a hvernig bid viljid nota télin sem pid faid a GLS, pannig ad pegar
radstefnu lykur getid pid framkvaemt og breytt 4 videigandi hatt.

GUNNHILDUR STELLA PALMARSDOTTIR (GUNNA STELLA)
Fjolskyldufraedingur, heilsumarkpjalfi, kennari og rith6fundur

RAGNAR SCHRAM
Framkvaemdastjéri SOS Barnaporpa

6 #GLS23



#GLS23 FYRIRLESARAR

CRAIG JAMES LIZ
GROESCHEL CLEAR BOHANNON

Stofnandi og prestur Life. Stofnandi Habits Academy, Stofnandi Sseko Designs,

Church, metséluhéfundur metséluhéfundur rithéfundur

PATRICK
LENCIONI
Hofundur og leikstjori Stofnandi The Table Group, Stofnandi Gracelandic
“The Chosen” metsoéluhofundur fatamerkisins, handhafi
hvatningarverdlauna FKA
2023
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Vid pokkum pér fyrir ad taka fra tima til ad
fjarfesta i proun pinni sem leidtogi og hlokkum
til ad taka patt i vegferdinni med pér. Ef petta er
i fyrsta skipti sem pi kemur d radstefnuna erum

vid med fimm tillogur um pad hvernig pii getur
nytt sem best tima pinn a GLS.




[ fyrsta lagi: vertu med og taktu patt

Vid hvetjum pig til pess ad taka patt ad fullu. Ef fyrirlesarinn bydur aheyrendum ad standa,
rétta upp hond eda svara skaltu endilega gera pad. Ef kynnirinn bydur aheyrendum ad raeda
malin eda segja fra upplifun sinni er pitt framlag vel pegid. Ef pu tekur péatt & netinu skaltu
skrifa ummaeaeli og taka patt i spjallinu. Taktu glésur, hugsadu um naestu skref pin og merktu
vid paer hugmyndir sem eru askorun fyrir pig.

[ 68ru lagi: opinn hugi og audmykt

Audmykt er eitt af lykilgildum GLS. Til okkar kemur folk Ur 6liku umhverfi, menningarheimum,
tungumalum og kynpattum en vid erum 6l hingad komin til ad lsera og verda betri leidtogar.
| sumum fyrirlestrum gaetirdu heyrt fyrirlesara nota hugték sem pu pekkir ekki - pau geetu
komid ur kirkjulegu, vidskiptafraedilegu eda jafnvel stjérnmalalegu og félagslegu samhengi.
Vid hvetjum pig til pess ad hafa sveigjanleikann i fyrirrumi og laga pad sem fyrirlesarar segja
ad pinu samhengi. Bestu leidtogarnir eru opnir og forvitnir - peir vita ad peir geta leert af
6drum. bad pydir ad vidskiptaleidtogar geta laert af kirkjuleidtogum og prestar geta laert af
fraeedimonnum og leidtogum fyrirtaekja. Audmykt og virding hvert fyrir 68ru hjalpa okkur ad
verda betri leidtogar sem geta nytt ahrif sin af visku.

[ pridja lagi: heidarleiki og berskjéldun

Oft eiga mikilvaegustu breytingarnar innra med okkur sér stad pegar vid porum ad vera
hugrokk og berskjoldud i samtélum okkar. Vid vonum ad pér finnist pessi radstefna vera
Oruggur stadur par sem pu getur velt malunum fyrir pér, veitt 68rum hreinskilinn innblastur
og raektad traust pitt vid folkid i kringum pig. Hugrekki og hreinskilni eru lykilatridi.

| fjorda lagi: finndu naestu skref og einsettu pér ad taka pau

Vid hja Global Leadership Network viljum faera leidtogum efni sem er ferskt, hagnytt og
hvetjandi. Hagnytu leidtogadbendingarnar okkar eru til pess aetladar ad audvelt sé ad nyta
paer. betta er engu ad sidur mikid efni a stuttum tima. Vid malum med pvi ad pu berir
kennsl a lykilhugmyndir og -skref i hverjum fyrirlestri sem pu getur nytt eins fljott og heegt
er. begar radstefnunni er lokid skaltu gera azetlun yfir naestu skref og hvernig pd munir
halda pig vid hana! Haféu petta skyrt og hagnytt.

Ad lokum: skemmtu pér og kynnstu félki!

| kringum pig eru adrir einstaklingar eins og pu sem eiga sér von og vilja vaxa og studla
ad breytingum. Tengist, skiptist a samskiptaupplysingum, kynnist 63ru folki a sama svidi
og med sama hugarfar. Budu pig undir ad umbylta fjolskyldum, teymum, stofnunum,
samfélégum og borgum med pvi ad veita forystu par sem pu ert!




B METSOLUHOFUNDUR

Instagram: @craiggroeschel

YouTube: @craiggroeschel

Facebook: @CraigGroeschel

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/craiggroeschel/

Craig Groeschel, stofnandi og adalprestur kirkjunnar Life.Church, er pekktur & heimsvisu sem leidtogi medal
leidtoga. Life.Church er pekkt fyrir ad nyta nyjustu taekni i bodun sinni og bjé m.a. til YouVersion-bibliuappid, sem
sott hefur verid yfir 500 milljén sinnum um allan heim. Groeschel leggur aherslu a ad hjalpa leidtogum a 6llum
svidum samfélagsins ad na arangri. Hann stjérnar einnig vinsala hladvarpinu ,Craig Groeschel Leadership Podcast”.
Hann er New York Times-mets6luhéfundur en i nyjustu bék sinni, The Power to Change, hjalpar hann leidtogum ad
préa med sér gagnlega avana til ad gera breytingar sem endast.

TRAUST I
FORGANGSATRIDI LEIDTOGA

FRAMTIDARINNAR Yfirlit

Traust er grundvéllurinn sem arangursrikir leidtogar verda * Traust er forgangsatridi leidtoga
ad standa 4. An pess er erfitt a8 nd markmidum og gera framtidarinnar
hugsjoénir ad veruleika. Vantraust er ordid grunnastand i + Hvernig skopum vid traustmenningu?

samfélaginu og leidtogar verda pvi ad leera ad skapa traust
a nyjan hatt medal félksins sem peir leida, vidskiptavina
sinna og hagsmunaadila. Craig fer yfir pa eiginleika sem vid
purfum til ad skapa traust sem hjalpar okkur ad eiga opin og + Samkvaemni - menning sem haegt er ad
heidarleg samskipti, skapar menningu par sem samstarf og treysta a

nysképun blémstra og studlar ad sambéndum sem endast.

Gagnsaei - deiling sannleikans

Samkennd - aé lata sig félk varda

Gefum traust

10 #GLS23
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TRAUST - FORGANGSATRIPI LEIDPTOGA FRAMTIPARINNAR
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Y cRAIG GROESCHEL
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I Umraduspurningar

I TRAUST - FORGANGSATRIPI LEIDPTOGA FRAMTIDARINNAR

1. Hugsadu um sidustu manudi pina sem leidtogi.
Ad hve miklu leyti upplifir pu hja teyminu pinu pa prja paetti trausts sem Craig taladi um?
Notadu skalann hér fyrir nedan (0 = upplifi alls ekki og 10 = upplifi ad ollu leyti

GAGNSZI
PN PO )
0 5 10

SAMKENND
PPN PPN )
0 5 10

SAMKVAMNI
PPN @+ ovreeree ettt et e e e e b e et e e as e e b s e e e e ta e e bn e e anenaes )
0 5 10

2. Skodadu svorin pin. Hvad segja pau pér um traust teymisins til pin?
3. Hverjum pessara priggja patta finnst pér pu purfa ad vinna mest i eins og stadan er i dag?

4. Hvad aetlar pu ad gera til ad vinna i peim paetti? (Finndu eitt eda tvo hagnyt skref)

NASTU SKREF

Hvada skref cetlar pi ad
taka d nestu sjo dogum
til ad hefja reekt pess
traustpdttar sem pu
valdir?

#GLS23 13



Global
& Leadership
Network

INTERNATIONAL

Taktu patt i
tengslaneti Global

Leadership Network glni.org
um heim allan.

GLN kynnir samfélagsmidlarasir sem mida ad pvi
ad fagna ahrifum, ségum, hapunktum og pvi sem
gerist fyrir tilstudlan Global Leadership Network
og The Global Leadership Summit.

Pjonum hagadilum okkar:

* Samtok sem eru félagar eda samstarfsadilar fa * Styrktaradilar og fylgjendur geta tjad sig, tekid
adgang ad samfélagsmidlaefni og 6dru patt og tengst vid alpjodanet GLN.
uppbyggilegu efni..

 Ahugasamir adilar geta séd starfsemi og

* Studningsadilar og vinir GLN geta fengid verkefni GLN & alpjédavisu.
innsyn i hvert samtokin na i gegnum
ahrifasogur.

Global Leadership

@GLNi m Network-International

. http://glni.me/
@ (RN PhotoGalleries-SmugMug

@GLNi.me




37LOND

VEK_/A, VlRKjA, TENGJA

GLS Next Gen er hannad til ad vekja GLS Next Gen er med ymis taeki sem haegt er ad sérsnida fyrir
unga leidtoga til forystu, truar og lifs vidburdi, setja inn sem hluta af pattardg, tengja inn i

svo ad peir geti ordid afl til g6ds i sinu aframhaldandi leidtogapjalfun. batttakendum bjédast:
umbhverfi, og til ad tengja pa samfélagi B Frummeaelendur a haesta stiigi & svidi pjonustu og vidskipta

sem vill fa ad vaxa. betta 6fluga, -
starfspjalfunarnam byggir arlega

pasundir ungra leidtoga upp og hentar
einkar vel fyrir skéla, haskoéla, samfélog [
og ungmennahdpa.

Ad taka patt i umraeduhépum
Hagaeda myndbond
Ad leysa vandamal & skapandi hatt

Ad fa raunkennslu i lifsleikni

Sjadu meira a: GLSnextgen.org

30.000 UNGIR LEIDTOGAR

— MIKE LOCKE, FORSTODUMABUR FAMILY MINISTRY,
MORAINE VALLEY CHURCH



‘CLEAR

B STOFNANDIHABITS ACADEMY
B METSOLUHOFUNDUR

Instagram: @jamesclear

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/jamesclear/
Twitter: @JamesClear

Facebook: @JamesClear

James Clear er einn af fremstu sérfraedingum heims i vanamétun. Metsoluboék hans hja New York Times, Atomic
Habits seldist i meira en 10 milljénum eintaka um allan heim og hefur verid pydd & meira en 50 tungumal. Jafnframt
var hin efst 8 metsélulista Amazon 2021 og sem hljé8bdk a Audible. Hann hefur kynnt kenningar sinar hja mérgum
fyrirtaekjum & Fortune 500 listanum, p.a.m. Microsoft, Facebook og Google, par sem hann kynnti hvernig best vaeri ad
fara ad vid ad baeta forystuhaefni.

Ad beisla kraft I
ATOMVENJA

Yfirlit
James segir fra hvernig breska hjélreidalidinu tékst ad risa * Samséfnun jadarbaetinga
upp i hjélreidakeppni og hvernig peir 16gdu aherslu & ad « Mattur venjunnar

baeta sig um 1% i senn. Hvada 1% baetingu getur pu nad i
hverjum pessara vanapatta sem hafa ahrif a forystu pina;
likamlegum, tilfinningalegum, andlegum eda gedraenum, * Vandamalid mes kerfin

og hvada 1% beeting i hverju getur pu nad til ad baeta = Hin fjégur stig venjuformunar
persénulega frammistédu pina?

Leggdu aherslu a feril fremur en st6du

Hin fjogur 16gmal atferlisbreytinga

= Venjur grundvalladar a pekkingu

16 #GLS23



AD BEISLA KRAFT ATOMVENJA
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|| JAMES CLEAR
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I Umreduspurningar

AD BEISLA KRAFT ATOMVENJA

1 . Hvad langar pig til ad verda ad ari lidnu? Hugsadu i hugtokum eins og einleika, hvernig perséna pu vilt vera (t.d.
leidtogi med samkennd, pekkja inn a félk, foreldri med géd tengsl vid born sin, maraponhlaupari o.s.frv.).

2. Hverjar eru paer venjur sem koma fram hja pessum ,framtidar-pér*? Hvada samraemdar adgerdir einkenna pennan

persénuleika?

3. Hvada nuverandi venjur leida pig afvega fra pvi ad verda sd/su sem pu vilt verda og parft pess vegna ad brjéta?

4. Veldu rikjandi venju sem pu parft ad koma a nu pegar til pess ad verda sa/st sem pu sérd fyrir pér.

Rikjandi venja:

5. Hvernig atlardu...

PERSONUEINKENNI FRAMKVAMDAAZTLUN
Bending Er pad augljost?
Léngun Er pad adladandi?
Vidbrogé Er pad audvelt?
Umbun Er pad fullnaegjandi?

NASTU SKREF

Hvad munt pa byrja
ad gera d neestu sjo

dogum til ad dvinna 1%

daglegan voxt?

#GLS23 19



TAKK FYRIR
- SjALFBODAUBAR/

Radstefnan veeri ekki moguleg an
okkar mognudu sjalfbodalida.

20 #GLS23



I NYLEIDTOGA-
VERDLAUN

i samstarfi vid World Vision veitir GLN nyleidtogaverdlaunin framuarskarandi
ungu folki sem setur mark a samfélag sitt. Vid traum pvi einlaeglega ad Gud vinni
mikid og merkilegt verk i gegnum leidtoga komandi kynslédar. A pessu ari uréum
vid fyrir ahrifum af sogu Mariu Jose Negrette Luna, sem er einnig pekkt sem
Majo.

Tilnefndu

nyleidtoga
til pessara

e \C
(4 verdlauna.
https://glni.org/emergingleaders/

bessi tvituga stulka byr i Monteria i K6lumbiu. Sem stendur er hiin ad laera mennta-

og félagsvisindi og |6gfraedi i haskélanum i Cérdoba. i naestum 14 4r hefur Majo

leitt fridarpjalfun fyrir berskjaldadasta hluta samfélagsins. HUn hefur stutt verkefni

margra barna, unglinga og ungs félks og talad fyrir pvi ad borgarskipulag, yfirvold og
samfélagsskipan tryggi réttindi berskjoldudustu hluta samfélagsins, 6ryggi peirra og
jafnrétti. | samfélagslegu starfi sinu hefur hiin m.a. tekid patt i ad skapa kennsluefni til pess
ad baeta nam og kennslu barna og unglinga og leitt fridarverkefni sem heitir ,Skodanir:
fridarsyn ungs félks (Miradas, perspectivas juveniles de la construccién de la paz)” og ,Paz
a la Bien". Majo og Peace Builders Movement hafa nad til um 3000 barna og unglinga med
pessu framtaki.

world Vision '



BOHANNON

W STOFNANDI SSEKO DESIGNS
m RITHOFUNDUR

Instagram: @lizbohannon
Facebook: @LizForkinBohannon
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/liz-forkin-bohannon-316a388/

Liz Forkin Bohannon er stofnandi Sseko Designs, hofundur békarinnar Beginner’s Pluck: Build your Life of Purpose & Impact
Now og pattastjérnandi hladvarpsins Plucking Up. i starfi sinu i tiskuidnadinum leitast Bohannon vi® ad skapa teekifzeri til
menntunar og vidskipta fyrir konur um allan heim og studla ad rétteeku gagnsaei og jafnrétti innan birgdakedju heimsins.
Han nytir feril sinn sem frumkvédull og pad sem hian hefur leert af honum i starfi sinu sem héfundur og fyrirlesari til

ad veita leidtogum um allan heim innblastur og radgjof um pad hvernig peir geta skapad lif sem einkennast af tilgangi,
astridu og ahrifum. Skrifad hefur verid um s6gu Bohannon i ymsum blédum og timaritum, m.a. Vogue, Redbook, Fortune
og 0 og hun hefur komid fram i ymsum sjénvarpspattum eins og t.d. Shark Tank & ABC og Good Morning America. Medal
ymissa merkilegra afreka Bohannon ma nefna ad hun var dtnefnd einn af premur ahrifarikustu leidtogunum af John
Maxwell, Forbes birti hana a lista 20 bestu opinberu fyrirlesara Bandarikjanna og Bloomberg Businessweek nefndi hana
sem upprennandi félagsfrumkvodul.

bad er einmanalegt a toppnum I
(EN PAD PARF EKKI AD VERA PAD)

Yfirlit
Pad getur verid einangrandi ad vera leidtogi. Dag hvern * Menning sem studlar ad einmanaleika
erum vid undir mikilli pressu ad standa okkur vel, purfum - Pad er einmanalegt ad vera leidtogi

ad taka erfidar akvardanir og eiga erfid samtol - petta
leggst allt pungt a salina. Pad er ekki adeins mikilvaegt fyrir
okkur sjalf ad vid sigrumst & pvi sem getur annars virst * Svona byrjum vié
vera 6umflyjanlegur raunveruleiki leidtogans heldur er pad = Ad skiptast & voninni
lika mikilvaegt fyrir pau sem vid leidum. Liz Bohannon nytir

reynslu sina og arangur sem frumkvédull og stofnandi Sseko

Designs til ad varpa ljési a pa pressu sem leidtogar upplifa

ad vera med oll svorin og taka erfidar akvardanir i fléknu og

sibreytilegu umhverfi. Han hefur séd pad sem studningsnet

getur veitt leidtogum: betri dkvardanatdkur, beettur andi

innan teymisins og betri gedheilsa leidtoga og samfélagsins

almennt. pessi fyrirlestur hvetur okkur til ad lita berskjéldun

bjartari augum og raekta raunveruleg sambdnd sem geta

veitt okkur studning i peim askorunum sem framundan eru.

Einmanaleiki er ekki 6umflyjanlegur

22 #GLS23



PAD ER EINMANALEGT A TOPPNUM (EN PAD PARF EKKI AP VERA PAD)
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Y] L1z BoHANNON

REFLECTIVE LISTENING CHEAT SHEET

http://gIni.me/bio/GLS23-LizBohannon
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I Umraeduspurningar

I >AD ER EINMANALEGT A TOPPNUM (EN PAD PARF EKKI AP VERA PAD)

1. Hefur pu tekid eftir ahrifum einmanaleika a félk i lifi pinu? Hver eru ahrifin? (Hugsadu um teymid pitt, samfélagid pitt,
kirkjuna pina, fjolskylduna pina, pig o.s.frv.)

2. Hvernig getur pu, sem einstaklingur med ahrif, studlad ad umhverfi sem einkennist af gagnkvaemni og tengingu |
pinu samhengi?

3. Fardu yfir nokkrar hugmyndir sem pér detta i hug ad pvi hvernig pu geetir byrjad petta.

4. Hver gaeti hentad vel til ad taka patt i pessu framtaki med pér? Hvenaer gaetir pu bodid honum/henni ad vinna med
pér ad pessu?

NASTU SKREF

Hvad cetlar pi ad
gera d neestu sjo
dogum til ad vinna
ad proun menningar
sem einkennist af
gagnkvemni?

#GLS23 25



ALPJODLEG I
I UTRAS

Ut fra litillri byrjun s& Global Leadership Network porf & ad Utvega
leidtogaefni & heimsvisu. Fyrst i tveimur borgum arid 1998 og nu

i yfir 110 l6ndum a meira en 55 tungumalum. Markmidid hefur
alltaf verid pad sama - ad hvetja og Utbua leidtoga til ad tendra
umbreytingu. Vid erum pakklat fyrir samstarfsadila um allan heim
og fyrir allt sem peir gera til ad feera umbreytingu i peirra hluta
heimsins.

— SYLVAIN, GLS22 PATTTAKANDI, NGOZI i BURUNDI

Kannadu ahrifin sem eiga sér stad um heiminn 4 GLNi.org

26 #GLS23



= THE GLOBAL

P/ \\ LEADERSHIP
PODCAST

RAUNSONN 0G FERSK

S|ONARMID FYRIR

LEIDTOGA EINS 0G PIG!!

The Global Leadership Podcast leggur aherslu a ad bjéda upp a
einhverja 6flugustu og mest sannfaerandi leidtoga til ad skoda baedi
framkvaemanlegar hugmyndir peirra og efni og lika ségur, valkosti og
akvardanir sem leiddu pa pangad sem peir eru nu. bessi hladvérp med
samtdlum hjalpa hlustendum ad leggja sig fram og laera af nokkrum af
bestu leidtdgum heims. Adgengilegt a 6llum hljédtaekjum. Vid bjédum pér
askrift til ad leeral

BYRJADU
AD HLUSTA
iDAG

https://globalleadership.org/glpodcast
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Starfsmannastjori ukrainska baptistaprestaskolans .

Mitt i erfidleikunum geta akvardanir okkar breytt stefnu okkar, = - 7
fjlskyldna okkar og samfélaga okkar. Asamt teyminu sinu hefur
Iryna Los tekid patt i uppsetningu allt ad 17 WeCare-midstodva, sem
veita mannudaradstod og studning i stridinu i heimalandi hennar,
Ukrainu. Hun er leidtogi sem hefur yfirstigid adstaedur sinar og séd
med samkennd og visku um pad sem henni hefur verid treyst fyrir

- samfélagi sinu. Leidtogar eins og Iryna eru mikilveegur pattur i
vidbrogdum vid félagslegum askorunum.

B FLEMING

Rekstrareigandi

Eitt pad erfidasta sem leidtogar purfa ad gera getur verid ad takast
a vid roddina sem émar i h6fdinu a okkur og segir ad vid séum ekki

négu haef, ekki nédgu god. Saga Denise synir okkur pann kraft sem trdin
hefur til pess ad sigrast & pessum réddum getuleysis og vantrdar. Vid
sjaum ljéslifandi pann sannleika ad allir hafi ahrif. Stundum hefst pad
ad veita forystu par sem vid erum a pvi ad vid leerum ad leida adra med
medfeeddum haefileikum okkar.



CHRYSOLYTE R
I SANAMANDA

Stofnandi Red Rope Movement

Pad krefst hugrekkis ad takast a vid oréttlaeti. Fyrsta skrefid er mjog
6hugnanlegt. begar hun stofnadi Red Rope Movement gerdi Chrysolyte
rottaeka breytingu a starfi sinu en hdn vann a8ur i mannaudsstjérnun.
Vandamalin sem hdn sa i kringum sig hreyféu vid henni og hun gat ekki
annad en brugdist vid vandanum med pvi ad veita forystu par sem hin
var.

jONATHAN ]
S ‘1 B RO UMIE

Actor, The Chosen

Aukin medvitund um ahrif fyrirsetlana Guds a lif okkar - hvort sem er i
blidu eda stridu, sigrum eda dsigrum - eykur audmykt okkar og traust
a trdfestu hans. Jonathan segir fra peim ahrifum sem train hefur haft a
vegferd hans, leik hans a Jesu og pad sem pad hefur kennt honum um
pad ad vera leidtogi.

Af hverju ekkl a6 Iata ba6 snuast um eltthva6 staerra7

&
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DALLAS i
B JENKINS

e

B HUGSMIDUR, LEIKSTIORI 0G MEBHOFUNDUR,,

- -

Instagram: @dallas.jenkins
Facebook: @Dallasjenkins

begar Dallas Jenkins var 25 ara framleiddi hann sjalfstaeedu kvikmyndina ,Hometown Legend” sem dreift var af Warner
Brothers. Sidan pa eru 20 ar og & peim tima hefur hann framleitt 4 annan tug kvikmynda og stuttmynda fyrir Universal,
Lionsgate, Pureflix, Hallmark Channel og Amazon. NU er hann handritshéfundur, leikstjéri og framleidandi staersta
hépfjdrmagnada fidlmidlaverkefnis allra tima, framhaldspattaradar um lif Jesd sem heitir ,The Chosen”. baettirnir hafa
nad miklum vinsaeldum a alpjédavisu og eru steersta afpreyingarverkefni allra tima sem fjdrmagnad er af addaendum.
Samtals hefur verid horft a peettina yfir 520 milljéon sinnum um allan heim. Peir eru & stérum streymisveitum eins og t.d.
Amazon Prime, Netflix og Peacock en allar pattaradir eru afram ékeypis i snjalltaekja- og sjénvarpséppum , The Chosen”.
baettirnir hafa einnig verid pyddir & yfir 50 tungumal og syndir i sérstokum syningum i kvikmyndahdsum sem hafa pénad
yfir 35 milljénir dollara i innlendri midasélu p6 ahorfendur hafi vitad ad pattunum yrdi streymt 6keypis nokkrum vikum
sidar.

[ fararbroddi I

Vid vitum 61l ad gédir leidtogar skipta skopum vid framleidslu * Draumur en ekkert fjarmagn
vinsalla kvikmynda og sjénvarpspatta. Dallas Jenkins segir - Starf leidtogans

okkur fra pvi hvernig hann nadi ad breyta sinum mesta
Osigri i upphaf étrulegs ferdalags med vidtaek ahrif - sképun
battanna ,The Chosen”. | pessu samtali vi® Erwin McManus
faum vid hagnytar abendingar um pad hvernig vid getum
sett fékusinn & pad sem er mikilvaegast, skapad umhverfi = Vidbrogd vid gagnryni
par sem tekid er & &tékum snemma og verid ,6naemiskerfi“
teymis okkar og stofnunar.

Menning sem studlar aéd frabaerri
listskdpun

Gud hins persénulega

Véxtur sem kvikmyndagerdarmadur
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[P DALLAS JENKINS
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I Umrzaeduspurningar
I © FARARBRODDI - ,,THE CHOSEN"

. Hvada var pad i fyrirlestri Jenkins sem vakti helst ahuga pinn?
Skilningur & hlutverki minu og hlutverki Guds

Vidbrogd vid gagnryni

Vernd einstaklinga og rekstursins sem leidtogi

Myndun tengsla vid 6lika einstaklinga

Ahersla & pjénustu frekar en afrakstur

Hamarksnyting timans

Skilvirk samskipti

Annad

Oododoogogo

2. Hvada pydingu hefur petta atridi i pinum adsteedum?

3. Hvernig aetlar pu ad nyta petta atridi i baedi pinu persénulega lifi og lifi pinu sem lei&togi?

4. Hvert er fyrsta skrefid? Hvenzer aetlar pu ad taka pad?

NASTU SKREF

Hvada atridi i pessum
fyrirlestri finnst pér
mikilveegast ad nyta i
daglegu lifi pinu sem
leidtogi?

#GLS23 33
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SKOPUM HEMIVN I
Il 57/ VID PORFNUMST

imyndadu pér pad sem getur att sér stad pegar leidtogar vids vegar ad hafa pa innsyn,
adfong og innblastur sem peir purfa til ad vinna ad hugsjén sem vaeri peim annars um megn.
Pad leidir af sér breytingar i fyrirtaekjum, kirkjum, samfélogum og lifum.

Vida i heiminum er p6 ekki haegt ad fa leidtogapjalfun eins og pa sem pu hlytur i dag. pessir
leidtogar purfa teekifaeri til ad lata 1jés sitt skina, stiga inn i kéllun sina og verda kveikjan ad nyrri
6ldu breytinga.

Af hverju prounarsjodur GLS?

Vid hja Global Leadership Network traum pvi ad sterkir leidtogar séu lykilatridi i lausnum allra
alheimsvandamala. bess vegna veitir préunarsjédur GLS (Global Leadership Developnemt
Fund (GLDF)) umbyltandi leidtogapjalfun & sveedum par sem slikt hefur ekki adur verid i
boéi.

FHE Loy
LAGE D Siiiar

Orlati pitt skapar studning og taekifeeri fyrir leidtogapjalfun
sem studlar ad heilindum og breytingum um allan heim.

Vilt pa fjarfesta i 6arum leidtoga og skapa
komandi kynslédum betri framtig?

Gud er ad gera Otrulega hluti um vida
verold. pratt fyrir askoranir & svidum Skannaau t||
stjiornmala og efnahagsmala stiga leidtogar
fram, skapa og hafa ahrif. Vid viljum bjéda
pbér ad taka patt i ad skapa heiminn sem
vid p6rfnumst.

#GLS23 35



[ACHIENG

. MSTOFNANDI. GRACELANDIC.FATAMERKISINS
” B HANDHAFI HVATNINGARVERDEAUNA FKA 2023

.
A Instagram: @achigracie
- & Facebook: @gracelandic

par sem er vilji er leid I
AD KJOSA HUGREKKI

Yfirlit

bad getur verid askorun ad koma til nys lands og byrja  Fre

lifid fra grunni. Grace Achieng kom til islands ari& 2010 og - Hugrekki
purfti ad glima vid hindranir sem urdu a vegi hennar. Med
hugrekki, trd og prauseigju ad vopni yfirsteig han pessar
hindranir, stofnadi eigid fyrirtaeki og 1ét drauma sina raetast * Treysta
sem han hafdi allt fréd unga aldri. - Fa adstod

= Ad framkvemai tra

Grace er fyrirmynd margra og er saga hennar einstaklega
hvetjandi og innifelur laerdémsrika mola sem vid getum
tileinkad okkur i lifi okkar.

Grace stofnadi fatamarkid Gracelandic sem by&ur upp &
tiskuvorur sem byggja a sjalfbaerni og er umhugad u velferd
samstarfsadila og umhverfisins.
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PAR SEM ER VILJI ER LEIP - AP KJOSA HUGREKKI
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NAUM TIL EINS FANGA.

Ad hjalpa fongum, kérlum og konum ad finna
tilgang sinn, eignast sjalfsvirdingu, og verda
leidtogar sem studla ad jakvaedum breytingum.

ENDURSKOPUM HEILNAMA MENNINGU

FANGELSI

Vid hofum pessa aaetlun arid 2014. Sidan pa hefur verkefnid vaxid og naer vida um I6nd til ad hjalpa fongum ad finna
tilgang sinn, fa tra a virdi sitt og verda leidtogar sem studla ad jakveedum breytingum.

BANDARIKIN

»Sogur fyrirlesaranna voru
Bandarikin eru med haest hlutfall fanga i heiminum eda um 2 milljéonir manna adislegar. Sumar veittu mér gledi,
bessir karlar og konur eru of oft einangrud fra samfélaginu an nokkurra teekja, adrar hamingju, sumar fengu mig
Urraeda eda studnings til pess ad breyta lifi peirra, hvad pa ad hjalpa peim til meira ad segja til ad grata.

ad hafa lifgandi ahrif a adra. Fangaverkefnid/-dagskrain er rekid i samstarfi vid En s'iigl..lrna-r veittll-mér von. Vonin
skiptir miklu mali pegar madur

fangelsin og fangapresta til pess ad faera pessum fongum GLS namsstefnuna. er i fangelsi. Eg 2tla ad verda
bessir samstarfsadilar hafa sagt okkur ad pessi blanda GLS & leidtogaefni og innblastur fyrir adra pegar ég losna
kristnum gildum hafi leitt af sér baetta fangelsishaetti par sem samskipti verda ur fangelsi og verda betri leidtogi.”

betri og ofbeldi minnkar.
— HECTOR, COLORADO

= BRETLAND
~Eg vard bara aéd skrifa og segja

y{(‘:(';::':véegf:tll’:;;‘;:::f:::p GLNUKI hafdi samband vid Way Out TV, fraedsluttvarp sem framleidir efni til
eigin kaffistofu pegar ég er laus ad hjalpfa fongum ad broskést (’)g leera n.yja kunnatFu med ij—alfun. Fra og med )
og mér finnst vidskiptaefnié og 22. oktober 2022 hefur verid synt par vikulega efni sem heitir ,,Lead to Succed
Forysta til framfara virkilega (forysta til framfara) med GLS efni og sérsnidnum spurningum til nota vid
gagnlegt.” umradur. betta pydir ad GLS erindi na allan arsins hring til 70 geeslustofnana um

— BRESKUR FANGI allt Bretland par sem eru meira en 60.000 fangar.

MONGOLIA

»Mér finnst efni ykkar frabaert.
Mongolska GLS teymid vinnur med fangelsi i Bulgan, ekki langt fra Erdenet. beir Forysta til framfara er MJOG
sem par sitja i fangelsi eru deemdir fyrir margs konar glaepi og sumir fangar hafa gefandi.”

lengri déoma en til 19 ara. Peir budu naestum 300 féngum GLS i névember 2022 a
mongélsku. Pad sem sarvantar par er ad utvega pjalfunarefni til ad hjalpa peim
ad adlagast samfélaginu pegar peir losna, faera peim Krist og kenna peim
Bibliuna.

— BRESKUR FANGI

Ahrif i 200+
fangelsum

GlobalLeadership.org/prisons



The Global Leadership Network svarar pérf um allan
heim til ad skapa taekifaeri fyrir konur sem leidtoga

til ad hittast, proskast og hvetja hver adra til forystu!
GLN berst fyrir pvi ad konur og karlar vinni vel saman i
bjénustu. i peim tilgangi teljum vid naudsynlegt ad lyfta
upp gildi kvenna sem leidtoga og valdefla paer og veita
beim taeki til ad ganga inn i kéllun sina sem leidtogar.

Women Leaders Network (WLN) er frumkvaedisverkefni
leitt af heimafdlki til pess ad veita konum taeki og
valdefla paer i leidtoga um um heim allan,

hvort sem um er ad rae kipti, kirkjustarf eda
6hagnadardrifin verkefni. Nu eru 27 jafningjahdpar i 12
I6ndum sem fara fyrir verkefninu med pad fyrir

augum ad sameina konur um allan heim til pess ad
verda forystukonur um umbreytingar

Finndu meira um eflingu og ad lyfta upp konum sem leidtogum 4

~Par sem konur koma saman gerist eitthvad magnad i pvi hvernig paer fa
hvatningu til ad taka storu skrefin. Pad eru nyir timar og vid purfum aéd sja konur
na ad blomstra a 6llum svidum forystu.”

— KAREN WILSON, STOFNANDI OG FRAMKV/AMDASTJORI, WOMEN LEADERS NETWORK



-:-'PATRICK_
Wl LENCIONI

W STOFNANDI OG FORSETI THE TABLE GROUP
m-METSOLUHOFUNDUR

YouTube: @PatrickLencioniOfficial
Twitter:: @patricklencioni
LinkedIn: https://wwuw.linkedin.com/in/patrick-lencioni-orghealth/

Patrick Lencioni er stofnandi og forseti The Table Group, fyrirtaekis sem helgar sig pvi ad veita fyrirtaekjum og stofnunum
hugmyndir, afrakstur og pjénustu sem baeta teymisvinnu, skyrleika og patttékuhaefni starfsfélks. Lencioni brennur fyrir
stofnanir og fyrirtaeki og starfsfélk peirra. Petta lysir sér i bokum hans, fyrirlestrum og radgjof til forstédufolks. Hann

er metséluhéfundur 12 béka sem selst hafa i meira en 7 milljonum eintaka. 20 arum eftir dtkomu békar hans, The Five
Dysfunctions of a Team, er pessi sigilda bék enn & metsélulistum i Bandarikjunum. Nyjasta bék hans, Six Types of Working
Genius: A Better Way to Understand Your Gifts, Your Frustrations and Your Team, kom Ut i september 2022. Han var skrifud
med pad ad markmidi ad hjalpa folki ad finna gledi og kraft i vinnu sinni. Hann stjérnar lika vinsaelu hladvarpi: At the Table
with Patrick Lencioni.

Hugrekki d timum I
SEM PESSUM

Yfirlit

Heimurinn verdur a floknari, sundradri og évissari. Prjar mikilveegar dyggdir fyrir leidtoga

Leidtoga bidur pvi pad verkefni ad nalgast pessar askoranir - Pprjar hugrakkar konur
og taka erfidar akvardanir sem krefjast breytinga a
hugsunarhaettinum. Patrick deilir med pér innsyn sinni
og verkvisku um hvernig haegt sé ad vera trdr sinum
gildum og féstra traust og samvinnu i umhverfi sinu med = Verd(ur) pess ad pjast

Prenns konar hugrekki

- Astaedur til ad vera hugrokk/hugrakkur

endurnyjadri syn a djarfhuga forystu par sem hann deilir
reynslu sinni til 25 ara af radgjof til leidtoga og teyma vida
um heimsbyggdina. Fardu hédan full(ur) af krafti til ad stiga
fram, taka ahaettu og syna tilgangsrika forystu, jafnvel &
timum eins og pessum.
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HUGREKKI A TIMUM SEM PESSUM
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IR Umraduefni
] HUGREKKI A TIMUM SEM PESSUM

1. ihvasa samhengi eda med hverjum upplifir pu kvida pegar pu ert ad raeda um tru pina?

2. Taktu sma stund til ad thuga og svaradu hreinskilnislega: Hvad er pad sem pu éttast helst?

3. Hvernig sérdu fyrir pér ad hugrekki til ad deila trd pinni geti raunverulega haft ahrif a lif pitt og pinna nanustu?

4. ,Pu varst faedd(ur) fyrir tima sem pessa.” Til hvada adgerda - meiri eda minni hattar - ertu tilbdin(n) ad gripa til hédan
i fra til pess ad jata opinskatt tru pina a Jesu?

NASTU SKREF
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HITTUMST /4 IR
I #GLS24!

Tryggdu pér (og teyminu pinu) mida til ad hitta okkur a naesta ari & annarri
lifsmotandi upplifun sem GLS radstefnan er. Hin mun faera pér upplifun, tendra
visvitandi adgerdir og valdefla pig til ad veita forystu par sem pu ert!

Vid kynnum nokkra af
fyrirlesurum GLS24

4

AMY EDMONDSON CRAIG GROESCHEL ERWIN MCMANUS
Préfessor i Forystu Stofnandi og Stofnandi, McManus
og stjérnun i Harvard adalprestur, Life.Church, Masterminds og The Art
Business School metséluhéfundur of Communication

a

=

MICHAEL JR. MIKE KRZYZEWSKI MOLLY FLETCHER
Grinisti og skophugsudur Fyrrum pjalfari Hvatningaraedumadur
i ameriskum og fyrrum
haskélakorfubolta ipréttafréttamadur

GLS24 i Reykjavik, 1. névember 2024 - TAKTU DAGINN FRA!
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I NZAESTU SKREF PIN |
LEIDTOGAVEGFERDINNI

Fjarfesting i persénulegum vexti pinum er ein besta leidtogadkvordun sem pu getur tekid. bvi viljum vid
hvetja pig afram og beina pér i rétta att ad nyjum hugmyndum og breytingum sem GLS radstefnan hefur
tendrad i pér.

IHUGADU GLS23

A GLS23, eda innan 3 daga, skaltu gera pér ljésan
meginleerddm pinn og meginskrefin sem pu aetlar ad taka.

DEILDU REYNSLU PINNI

Innan 2 sélarhringa fra GLS23, pegar spennustig pitt er hatt, skaltu
lysa GLS23 reynslu pinni med einhverjum og bj6da peim med pér
i vegferdina med pvi ad deila med peim hvert pitt helsta skref eftir
radstefnuna var.

KAFADU DYPRA

Ad vaxa sem leidtogi gerist best i samfélagi vid adra. Stofnadu eda
taktu patt i hépi og kannadu moguleikann a vexti arid um kring.

www.gls.is

VIRKJADU SAMFELAG
PITT

A naestu tveimur vikum skaltu virkja leidtogasyn pina og ahrif i pinum megin
ahrifahring med pvi ad deila innsai pinu, kalla til umraedna og vinna saman ad
umbreytingu i samfélaginu.
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Med réttu hugsjoninni fyrir breytingum til hins betra getur pi haft dhrif.

GLS geeti verid upphafid ad leidtogaferdalagi pinu i att ad staerra marki. Kannski seturdu af stad hreyfingu pegar pu
deilir hugsjén pinni fyrir breytingum a pinu svaedi med litlum hép félks sem er tilbGid ad gerast leidtogar.

YFIRVOLD

FYRIRTAKI KIRKJUSTARF NZSTA KYNSLOD LISTIR OG
MENNING

BORGIN

pad er ekki sidasti fundur dhrifaadila sem eykur mest ahrifin sem peir geta haft saman, heldur
sa fyrsti - pegar naverandi eda mogulegir ahrifavaldar koma saman og raeda af astridu og
audmykt pad sem peir vilja afreka saman i framtidinni. Hverja aetlar pu ad kalla saman? Er
hépurinn pegar kominn & laggirnar? A pessu fyrsta stigi dhrifaaukningar er drangursrikara ad
einblina a hugsjénina en planié.

bpegar pessi hépur er sidan kominn af stad, og ahrif hans farin ad segja til sin & hans svidi, er
haegt ad auka enn frekar ahrif hans med pvi ad tengja saman 6lik svid vids vegar ad af svaedinu
til pess ad na fram breytingum.

Er pessi hugsjon of stor?
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SAMSTARFS- I
I OG STYRKTARADILAR

Vid sjaum a betur hvernig Gud er ad byggja upp riki sitt med pvi ad leida saman pjénustusamtok og
fyrirtaeki med svipad hugarfar sem bindast samtékum um ad vinna saman ad sem bestum arangri.

Hvergi hefur petta komid betur i ljos en med pvi sem Gud er ad gera i og med Global Leadership
Network. A undanférnum drum hefur Guéd leitt saman GLN og heimsklassa samstarfsadila og saman
sjaum vid gifurleg ahrif koma i ljés.

Hér ad nedan eru nokkur pessara fyrirtaekja og samtaka sem eru i samstarfi vié okkur.

world Vision ﬂ

World Vision International er aframhaldandi alpj6dlegur samstarfadili Global Leadership Network

i pvi verkefni ad byggja riki Guds. Saman vekjum vid athygli 8 malefnum leidtoga og mikilvaegi peirra
hja naestu kynsléd med pvi ad veita World Vision Emerging Leaders-verdlaunin. World Vision er einnig
lykiladili i Next Gen-hreyfingu GLN.

WWW.wWvi.org

Cru, eda Campus Crusade for Christ-samtékin, eru ordin mikilveegur samstarfsadili Global Leadership
Network. Cru, sem starfar i 109 16ndum, heldur uppi ymissi starfsemi sem studlar ad uppbyggingu

kristinna einstaklinga. Saman veita Cru og GLN kristnum leidtogum um allan heim taekifeeri til
leidtogapjalfunar & heimsmaelikvarda.

WWW.cru.org

Barna

www.barna.com

Barna Group eru triarleg samtdk sem leitast vid ad hjalpa kristnum leidtogum ad skilja tima okkar

og hlutverk. | samstarfi vid World Vision og Barna byur Global Leadership Network kirkjulei&togum

i ymsum I6ndum vida um heim upp a dynamiska upplifun sem kallast Resilient Pastors. Auk pess
eigum vid sameiginlega hugsjén um pad ad GLS verdi midstédvar par sem haegt verdi ad safna saman
upplysingum um strauma i kirkjupréun. petta mun hjalpa okkur 6llum ad 6dlast betri skilning & pvi sem
Gud er ad gera i og i gegnum kirkju sina a alpjédavisu.
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@ OpenDoors
www.opendoors.org

Open Doors er alpjodleg starfsemi sem leitast vid ad styrkja og hjalpa kristnum einstaklingum um allan
heim sem sata ofséknum og mismunun vegna trdar sinnar & Jesu Krist. GLN er ad skoda samstarf vid Open
Doors sem myndi vekja frekari athygli & starfseminni. GLN myndi einnig veita starfsfélki og tengslaneti Open
Doors um allan heim leidtogapjalfun.

BEYOND | Your Path
SUCCESS l (8] hl_gnlﬁf.ta!'lﬂﬂ www.iequip.org/beyond-success

Beyond Success er framtak Equip, leidtogapjalfunarhreyfingar John C. Maxwell. Beyond Success veitir
kirkjum taekifeeri til pess ad bjéda leidtogum & sinum markadi leidtogapjalfun sem getur hjalpad peim ad
horfa lengra en bara ad arangri og setja markid harra, a pad ad skapa eitthvad sem baedi endist og skiptir
mali. | samstarfi vid Beyond Success er GLN ad byrja ad bjéda markadsleidtogum um allan heim pessa
einstdku pjalfun.

e CELENEATING
X ED"F'E.AH'S.
5 www.joinc12.com

C12 stefnir ad pvi ad breyta heiminum med Utbreidslu fagnadarerindisins & vinnumarkadinum. Global
Leadership Network vinnur med pessum samtékum & heimsmaelikvarda ad pvi ad gera pessa hugsjén
ad veruleika. Saman viljum vid studla ad jakvaedum ahrif a riki Guds med pvi ad kenna kristnum
framkvaemdastjérum og rekstrareigendum leidtogagildi og starfshaetti sem byggja a bibliulegum grunni.

F FILO ———

FILO (First In Last Out) eru gédgerdarsamtok sem stydja taeknilistamenn sem pjona i kirkjunni sinni. pau
leggja dherslu & ad bjoda peim pjalfun, samfélag og innblastur sem getur hjalpad peim ad hafa ahrif a
kirkjuna sina. Sidan samtokin voru stofnud hafa pau hjalpad samstarfsadilum GLS um allan heim a& ekki
adeins na framférum & sinu svidi heldur einnig ad fjarfesta i sjalfbodalidum i kirkjusamfélaginu
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VELUNNARAR GL5

=

BRIM

SEAFOOD
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Transport

sansKie TS

prentlausnir fyrir skapandi félk



Forysta hefur aldrei skipt eins mikilu mali og nt. Askoranirnar sem heimurinn stendur frammi
fyrir skipta miklu mali, valda sundurlyndi og eru fléknar. Med tilliti til pess purfum vid leidtoga
sem hafa atridu, eru vel Utbunir og hafa géd gildi i havegum til pess ad breyta heiminum.

Samt skortir marga leidtoga moguleikann ad nalgast efni um forystu sem geti eflt getu peirra.

PU getur breytt pvi med pvi ad stydja Global Leadership Development Fund, sem faerir
vanbunum samfélogum og leidtogum vida um heim radstefnuna og adra peaetti til uppbyggingar
forystu.

a0 pegar vid bldsum leidtogum i brjdst
og veitum peim pad sem parf...

Er hungrudum gefin faeda.
Konur eru valdefldar.

*E

Hinir kiigudu geta risid upp.

Krikjur da

Born fa vernd.

Hinir ofséttu fa von.
Fangar eru leystir.

FJARFESTU NU OG GERSTU VINUR
GLN. STYDDU LEIDTOGA
SEM BREYTA HEIMINUM.




Global
Leadership
Network

gls@gls.is
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